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Introduccion

En la actualidad, es evidente que el concepto de familias ha cambiado, aunque, quizas, la aceptacién social no
las ha acompafado al mismo ritmo. Todavia las familias se encuentran con el rechazo de la sociedad en que
viven, dado que la poblacién tiende a quedarse estancada en sus valores y creencias. Por eso, la normalizacién
de las nuevas formas familiares es fundamental tanto para los adultos como para los nifios.

Desde Fundacion ATYME pretendemos que este cuaderno sirva, por un lado, para dar a conocer los diferentes
tipos de familia existentes, las dificultades que tienen y las estrategias que emplean para hacer frente a las
dificultades. Por otro lado, deseamos que sea una herramienta util para divulgar la mediacion como forma
pacifica de gestionar y resolver los conflictos que puedan encontrar “las familias”

Quiénes somos

La Fundacién ATYME tiene, como objetivo, promover  Si eres corresponsable, sé responsable”.

entre la poblacién la mediacién y otras formas Siguiendo nuestra trayectoria, este afio hemos

pacificas de abordar los conflictos, basadas emprendido un proyecto de Corresponsabilidad

en la aceptacion de la diversidad, el respeto, la Familiar en Familias Diversas desde un enfoque

comprension de planteamientos divergentes, asi mediador, dada la importancia que tiene para los

como la colaboracién y el intercambio en lugar de la cambios producidos en las familias. Este proyecto

confrontacion. esta subvencionado por el Ministerio de Derechos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, y entre sus

A lo largo de mas de 35 afios hemos desarrollado actividades esta la realizacion de este Cuaderno.

proyectos sociales para ayudar a las familias a tener
una mayor calidad de vida. ATYME ha estado siempre

sensible hacia la importancia de compartir tareas y P

cuidados para una mejor relacién familiar, tal y como ' Aty

hizo en la primera Campafia de Corresponsabilidad FUHDACIDHN
Familiar bajo el lema “Si eres responsable, delega. gy
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Objetivos del Cuaderno

El objetivo general que buscamos es sensibilizar sobre la importancia de la corresponsabilidad familiar en los
diferentes tipos de familia, aportando y generando conocimiento de la existencia de la mediaciéon como férmula
exitosa para resolver los conflictos que nacen en el ejercicio de la corresponsabilidad.

Este objetivo contempla otros especificos como:

1. Dar a conocer los diferentes tipos de familia existentes en Espafia, y
cémo todas ellas comparten un objetivo comun: el bienestar familiar.

2. Promover la corresponsabilidad de tareas y cuidados entre los
diferentes miembros de las familias.

3. Potenciar un modelo de relaciones familiares basado en la
responsabilidad y el respeto, favoreciendo la empatia y el cuidado
compartido.

4. Divulgar el conocimiento de la MEDIACION como forma de resolver los
conflictos en el ejercicio de la corresponsabilidad familiar.
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A quién vadirigido

Este cuaderno va dirigido a la poblacién en general,
y en particular a todas las familias que hoy en dia
coexisten en nuestro pais, y esta dedicado a todos
los hombres y mujeres que comparten hogar con su
pareja, tengan hijos/as o no.v

Cambio social,legal y familiar

Nuestro pais ha sufrido cambios importantes desde la llegada de la democracia. Algunos temas, como la incor-
poracion de la mujer al trabajo, el retraso en la edad para ser madre, las diferentes formas de poder tener hijos
(técnicas de reproduccion asistida, adopcion...), la Ley del Divorcio en Espaia del afio 1981, las modificaciones
siguientes de eliminar las causas para solicitar el divorcio, la aprobacion de la custodia compartida, la legali-
zacién del matrimonio entre personas del mismo sexo, han supuesto cambios que han provocado, a su vez,
profundas transformaciones sociales..

La Organizacion Mundial de las Naciones Unidas viene celebrando cada 15 de mayo, desde 1994, el Dia Interna-
cional de las Familias. El sustantivo familia cobra un nuevo sentido en plural: familias, reflejando la diversidad
de estructuras familiares actuales. Ya no se considera que la familia tradicional (biparental) sea la Unica forma
vdlida, sino que existen multiples configuraciones familiares. La idea de que existe una sola forma de familia,

la tradicional, ha quedado obsoleta. El plural “familias” reconoce y valida esta diversidad. La diversidad familiar
es una realidad social, ya que existen muchas familias entre las que no hay relaciones de parentesco, como las
familias adoptivas.

1 CUADERNO SOBRE CORRESPONSABILIDAD EN FAMILIAS DVERSAS



Familias diversas

Desde Fundacion Atyme entendemos que, atendiendo a la idea de diversidad, tienen cabida todos los tipos de
familias: desde la familia nuclear (padres, madres e hijos bioldgicos) hasta los nuevos modelos que se consti-
tuyen mas alla de ese modelo tradicional. Estos nuevos modelos reflejan la pluralidad de formas en que actual-
mente las personas conviven, se organizan y se cuidan mutuamente, incluyendo distintos origenes, géneros,
orientaciones sexuales, edades y vinculos afectivos. Todas ellas son la muestra de una sociedad mas tolerante
y respetuosa con lo diferente, y tienen multiples formas de vinculo y convivencia que cumplen igualmente la
funcién de apoyo, cuidado y desarrollo de sus miembros.

Tipos de familias diversas:
En la actualidad, los distintos tipos de familia, ademas del tradicional, son los siguientes:

1. Familias nucleares

Son las mas convencionales, formadas por un
Unico nucleo familiar: un hombre, una mujer

y sus hijos biolégicos. Es la conocida como

familia biparental con hijos, y es el tipo de

familia mas frecuente en la sociedad occidental,
denominandose familia nuclear simple aquella
formada por una pareja sin hijos, cuya ausencia
deriva de motivos diversos: temas personales,
problemas de fertilidad, asuntos econémicos, otras
prioridades en su vida, etc.

Estas familias participan activamente en el trabajo,
la cultura, el voluntariado, el cuidado de personas
mayores o de la comunidad. Su valor radica en los
vinculos y proyectos que desarrollan, siendo sus
principales prejuicios y desafios la presion social,
la invisibilidad institucional, ser considerados
como egoistas e inmaduros por el entorno social y
familiar, o |la falta de politicas inclusivas.
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.Familias homoparentales

Estan compuestas por dos padres o madres
homosexuales —también puede emplearse el término
«lesbomaternales» para referirse especificamente

a familias donde las madres son lesbianas— con

uno o mas hijos. La manera en la que se forman

estas familias es mediante reproduccién asistida,
adopcién conjunta o individual, hijos de relaciones
heterosexuales anteriores, acuerdos de coparentalidad
o0 a través de tutorias o guardas legales.

Aunque existen todavia prejuicios hacia este tipo de
familia, los hijos de estas familias suelen tener una
mayor aceptacion de la diversidad sexual y una mayor
flexibilidad en los roles de género y, algunos estudios
indican que los hijos tienen autoestima, salud mental
y desempefio académico similares a los de familias
heterosexuales, crecen con apertura, empatia y
vinculos afectivos seguros.

2N
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Algunos errores que mantienen los prejuicios:

“Los nifios necesitan una madre y un padre”.
Falso. Lo esencial es el cuidado, no el género.

“Sufriran acoso escolar”.
El problema es la falta de educacion en diversidad, no
la familia.

“Confundiran su identidad”.
No hay relacién entre orientacion parental e identidad
del hijo.

A pesar de la persistencia de obstaculos ante este tipo
de familias, en Espafia tiene reconocimiento legal para
estas familias y lo que se necesita es capacitar a los
docentes e incluir a estas familias en las guias y los
materiales escolares y eliminar practicas escolares
que asuman solo un tipo de familia.

El mayor reto que estas familias tienen, como

ocurre con lo diferente, es luchar contra el estigma,

los discursos conservadores y la falta de politicas
publicas inclusivas.




3.Familias monoparentales

Este tipo de familia esta formada por un solo
progenitor y sus hijos. En Espafia hay alrededor de
dos millones de familias monoparentales (INE), de
las cuales la mayoria son mujeres solteras que han
decidido ser madres mediante los tratamientos de
fertilidad. Las principales razones son la insercion
de la mujer en el mundo laboral, el retraso de la
maternidad o no disponer de la pareja idénea para
formar una familia en un momento determinado.
También hay casos de familias monoparentales de
padres o madres sin pareja y con hijos adoptivos.

Las familias monoparentales se forman por eleccion
de crianza individual por decisidn propia, por
separacioén/divorcio, por viudedad, por abandono...
Los retos que suelen afrontar son: econémicos (al
disponer de un solo ingreso); laborales (porque hay
mas dificultad de conciliar el trabajo y la crianza), y
psicolégicos (ocasionados por el estrés, la soledad y
el aislamiento).

La fortaleza y los valores que presentan
son la resiliencia alta, los vinculos
afectivos sélidos, hijos auténomos y
contar con redes de apoyo comunitario
o familiares. Lo que estas familias
necesitan es contar con politicas publicas
de apoyo, una educacion inclusiva y sin
perjuicios, tener acceso a servicios de
salud mental y autocuidado, y disponer
de programas de acompafiamiento a la
crianza.

Fundacion Atyme
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4.Familias de padres separados

Se trata de uno de los modelos familiares en la sociedad actual mas habituales debido al aumento de los
procesos de divorcios, nulidad o separacién. En ellas, los hijos viven temporadas alternas con los progenitores,
lo que dependera principalmente del tipo de custodia que les haya sido asignada o de la decision de mutuo
acuerdo que hayan tomado.

Las dificultades que estas familias presentan tienen que ver con la manera en la que se ha producido el proceso
de divorcio, ya que el procedimiento contencioso mantiene e intensifica los conflictos entre los padres, lo cual
afecta a los hijos.

5. Familias reconstituidas

Este nuevo modelo de familia surge de la unién de dos adultos con hijos bioldgicos de relaciones anteriores.
Estas familias suelen presentar una mayor complejidad en las relaciones en funcién del nimero de hijos
aportados de otra relacion anterior y de los que nazcan de esa nueva relacion. Se caracterizan por la
complejidad de los roles, las dificultades surgidas por anteriores parejas o las lealtades divididas de los hijos, y
requieren una preparacion para pautar la convivencia de manera progresiva.

Los desafios mas habituales son la adaptacion de los nifios y adolescentes a este nuevo escenario que
incorpora una nueva figura parental; consolidar el vinculo padrastro/madrastra-hijastros; reelaborar la relacién
con las exparejas —clave para la armonia del hogar—, y la nueva organizacion familiar, como establecer normas
y roles compartidos.

En cuanto a sus fortalezas, estas familias presentan una buena riqueza afectiva, modelos mds democraticos
de convivencia, mayores habilidades sociales y una amplia red de apoyo. Las recomendaciones para una
convivencia saludable serian: tener una comunicacion abierta, evitar imposiciones afectivas, validar la historia
emocional de cada cual, alcanzar acuerdos en lo relativo a normas, respetar los vinculos anteriores y disponer
de apoyo psicolégico si fuera necesario.
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6. Familias extensas

Son aquellas en las que varios familiares de distintas generaciones (abuelos, padres, hijos, tios, sobrinos...)
conviven en un mismo hogar. Este tipo de familia es mas habitual en paises con pocos recursos econémicos

y en los que se valora en mayor medida la unidad del grupo familiar. En ellas, las mujeres suelen asumir la
mayoria de las tareas de cuidado y se hace mas necesario redistribuir las responsabilidades y visibilizar el rol
femenino, clave para la sostenibilidad de estas familias. Este tipo de familias tienen un mayor apoyo econémico
y en la crianza, transmiten los valores culturales, prestan mas apoyo al cuidado de los mayores y son un buen
sostén emocional. Todo ello conlleva grandes ventajas. Los desafios mas frecuentes son: la falta de privacidad,
los conflictos intergeneracionales, la desigualdad econdmica, la sobrecarga de tareas domésticas y de cuidado
y, en entornos urbanos, la falta de vivienda y el desempleo no dejan que su situacién prospere.

Las familias adoptivas la conforman una pareja o un adulto soltero con uno o varios hijos adoptados. La
adopcién es una medida de proteccion de la infancia, regulada por la ley, en la que se crea un vinculo entre
padres e hijos/as, aunque no exista ninguna relacion de parentesco entre ellos.

Las modalidades de adopcién son: adopcidn nacional, internacional, la realizada por uno de los miembros de

la pareja, la adopcidn abierta y la cerrada. Las motivaciones mas comunes para adoptar son: la Infertilidad, los
deseos de ofrecer un hogar, las convicciones personales o éticas, y los deseos de ampliar la familia. Los desafios
mas frecuentes que se pueden encontrar son: los prejuicios sociales, la identidad del nifio/a, como abordar los
duelos y pérdidas, la revelacion de la adopcion y el racismo o discriminacion.
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8.Familias de acogida

Otro de los tipos de familias actuales es la familia de acogida que, junto con la adoptiva, constituye una medida
de proteccion del menor. En este caso, una pareja o un adulto soltero acoge en su vivienda a uno o varios niflos
hasta que sus padres bioldgicos puedan hacerse cargo de ellos o hasta que encuentren un hogar permanente.

9. Familias con personas trans o género no binario: com-

prendiendo la diversidad de género

La identidad de género es la vivencia interna y personal del género, que puede o no corresponder con el sexo
asignado al nacer. Las personas trans son aquellas cuya identidad de género difiere de dicha asignacion. Las
personas no binarias no se identifican exclusivamente como hombres o mujeres. Las familias que abrazan la
diversidad de género son agentes de cambio social. Las familias con personas trans o no binarias enfrentan
desafios y oportunidades Unicas en un contexto social que auln se encuentra en proceso de aprender, respetar
y reconocer la diversidad de género. Estas familias pueden incluir a personas trans como hijas/os/es, madres/
padres, o cualquier otro miembro, y representan una expresion legitima y valiosa de la pluralidad familiar. Los
tipos son diversos: familias con hijas/os/es trans o no binarios; familias con madres, padres u otros cuidadores
trans; familias donde varias personas exploran identidades de género diversas y familias elegidas por personas
trans expulsadas de sus hogares bioldgicos.
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ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR

g Y1ig, ;quétipo de familia tienes?
g ¢Quiénes viven contigo?

¢Conoces a alguien que tenga una familia similar a alguna de las que se
han descrito en el apartado anterior? ;Se parece a la tuya o es distinta?

¢Existe alguna diferencia con tu familia? ; Podrias explicar en qué aspectos?

¢Qué tenéis en comun?, ;lo podrias enunciar?

LA CORRESPONSABILIDAD Y LAS FAMILIAS

Qué entendemos por corresponsabilidad

La corresponsabilidad es la distribucion equilibrada de las tareas domésticas, su organizacién, y el cuidado,
la educacion y el afecto de todos los miembros de la unidad familiar, con el fin de distribuir justamente los
tiempos de vida de mujeres y hombres. Se trata de compartir en igualdad no sélo las tareas domésticas, sino
también las responsabilidades familiares en el cuidado de menores, mayores e iguales.

Ser corresponsable no se limita a ayudar o colaborar en casa, se trata de asumir lo que significa verdaderamen-
te este concepto comprometiéndose con la planificacion y ejecucidn de la gestion de una casa en todas sus
facetas, como lo son: comprar, cocinar, limpiar, conocer las tallas de ropa de las hijas e hijos, llevarlos al médi-
co, etc., pero también dedicar tiempo y cuidado emocional a cada miembro de la familia: acompafiar, escuchar...
La corresponsabilidad supone cuidar y cuidarse; significa dedicacién, esmero, entrega de tiempo y afecto hacia
la persona cuidada. Conlleva un esfuerzo que en muchos casos implica cambios y renuncias en la forma de
vida de la persona que cuida.
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El objetivo es lograr que todos los miembros de una familia, al margen de su sexo y género, puedan gozar del
mismo tiempo y de las mismas oportunidades econémicas y laborales; que puedan desarrollar sus capacida-
des e intereses en igualdad a través de un reparto y de una valoracidn equitativas de los diferentes tipos de
trabajo y cuidados. Alcanzar este objetivo es fomentar una mirada critica hacia la construccion de las identida-
des de género y los estereotipos asociados a ellas.

ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR

8 Entufamilia,
¢cémo os repartis las tareas domésticas y los cuidados de nifios y mayores?

# ;Cual estuimplicacién en las tareas domésticas?

¢Qué cosas funcionan bien y qué cosas se podrian mejorar?

La corresponsabilidad en familias diversas

La organizacién familiar es hoy distinta de la considerada tradicionalmente. Sus integrantes son variados, diver-
sos, plurales, y sus ocupaciones, aspiraciones y espacios también. Pero ambas tienen en comun seguir siendo el
espacio en el que esperamos que se ejerza el cuidado y el afecto de sus componentes.

El reparto de las tareas domésticas y la discrepancia relativa al establecimiento de normas o rutinas en el hogar
se presentan como un foco generador de conflictos para las familias. Cualquier persona, independientemente de
su realidad y diversidad, debe poder desarrollar su proyecto personal y familiar en igualdad de condiciones. En las
familias diversas, la corresponsabilidad cobra ain mds importancia porque cada tipo de familia puede enfrentar
distintos retos y necesidades.

La corresponsabilidad en familias diversas, como en las tradicionales, Tienen que involucrar a los hijos en tareas
adaptadas a su edad y crear redes de apoyo con familiares e instituciones.
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8 Corresponsabilidad en familias homoparentales /lesboparentales

El reto principal es que la distribucién equitativa puede verse afectada por roles de género tradicionales
aprendidos. Los desafios principales estan en:

1. la necesidad de cuestionar estereotipos sociales que influyen en quién “debe “cuidar, atender a la casa o
a los miembros de la familia.

2. |a falta de reconocimiento social genera mayor presion para llegar acuerdos entre la pareja y fomentar la
participacion de todos los miembros, evitando el desacuerdo y acordando su distribucion.

“No es justo, yo suelo realizar mas tareas que mi pareja”.

“Discutimos por el tipo de tareas que realizamos cada uno, a mi me tocan las mas incomodas, pesadas,
dificiles, como hacer los bafios, fregar los cristales, quitar las cortinas”.

# Corresponsabilidad en familias reconstituidas

Estas familias tienen como reto principal integrar a todos los miembros en la dinamica del hogar. Los desafios
estan, por un lado, en limar las diferencias en la educacién y habitos de convivencia, en abordar las resistencias
de los hijos/as a aceptar nuevas responsabilidades compartidas, en compartir los roles de los padrastros/ma-
drastras en cuanto a la crianza de los hijos/as, en las diferencias en la atencién y exigencias entre los hijos/as
propios y los de la pareja, que son generadoras de sentimientos de celos o abandono.

“Mi pareja trata de forma diferente a sus hijos que a los mios a la hora de cumplir normas en casa”.

“Solemos tener enfrentamientos porque no me siento con autoridad para mandar tareas domésticas a
los hijos de mi pareja”.

g Corresponsabilidad en familias adoptivas

El reto principal de estas familias es el de ajustarse a nuevas dinamicas y necesidades de los nifios/
as y adolescentes, la adaptacion emocional de los menores y el reparto de tareas al inicio, por priori-
zar la atencion emocional de los nifios/as. Sin embargo, educar en Corresponsabilidad es fomentar
lainclusion de los menores en pequefias responsabilidades segun su edad, fortaleciendo su sentido
de pertenencia

Por ese motivo, los progenitores temen obligarles a realizar tareas:

“No deberiamos obligarle a realizar tareas de casa, bastante sufrimiento ha tenido hasta que ha
tenido un hogar. A ver si nos va a rechazar”.
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Corresponsabilidad en familias sin hijos/as

El principal reto para estas familias es la persistencia de estereotipos de género, se reproducen los roles tradi-
cionales donde uno de los miembros asume mas tareas del hogar.

“Mi marido no entiende que, aunque esté en paro, necesito tiempo para mi, ademas de cuidar de la casa”.

Estas familias tienen que cuestionar esas creencias, construir acuerdos desde el inicio y asumir las responsa-
bilidades de tareas y cuidados para que ambos puedan disponer de tiempo para el cuidado personal y profesio-
nal.

Corresponsabilidad en familias extensas

El reto principal que tienen estas familias es coordinar y equilibrar responsabilidades entre varios adultos y los
desafios son: el choque generacional en la forma de entender las tareas del hogar y los cuidados, y el riesgo de
que recaiga en las mujeres mayores la mayoria de las responsabilidades.

La atencion a abuelos, padres o familiares con necesidades especiales es necesario que se comparta, incluyen-
do visitas al médico, administracion de medicamentos y apoyo emocional.

“El que mi padre viva con nosotros no quiere decir que mi hermano no se encargue de mi padre de vez en cuan-
do para llevarlo al médico”.

“En mi casa, lo que decia mi padre se hacia; ahora los chavales solo saben estar con el movil y la play y no ayu-
dan nada en casa”.

La corresponsabilidad en familias extendidas es un modelo de convivencia que promueve la equidad, el bienes-

tar y el fortalecimiento de los lazos familiares, involucrando a todos los miembros en la gestion del hogar y el
cuidado de sus integrantes.
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Corresponsabilidad en familias con personas transgénero (trans) o no binarias

Estas familias enfrentan retos particulares que impactan en la manera en que se organizan las tareas domésti-
cas y los cuidados. El principal es desmotar estereotipos de género en el hogar y evitar que estas ideas influyen
en la pareja o la familia produciendo desigualdades, Al no ajustarse a las categorias tradicionales “hombre “o
“mujer”, algunas familias no binarias deben crear sus propias reglas de reparto,
El desafio es acordar responsabilidades desde el didlogo y la flexibilidad, evitando que recaigan siempre en
la misma persona. La corresponsabilidad en estas familias implica un compromiso activo con la igualdad, el
respeto y el apoyo mutuo, creando un entorno familiar que acoge y celebra la diversidad de género.

” Mi madre me sigue considerando como si fuera una chica, no es Iégico que siempre tenga que ser yo
quien quita y ponga la mesa. Es injusto porque a mis hermanos no los trata igual, todos deberiamos colaborar

en casa”.

ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR

Juan y Vicente tienen dos nifos adoptados de 3y 5 afios.

Juan asume casi todos los cuidados de los hijos y la casa, ya que tiene flexibilidad horaria porque
trabaja por su cuenta, mientras que Vicente tiene unos horarios mas rigidos en su empresa y tiene que
viajar una vez al mes.

g ¢Enqué aspecto existe falta de corresponsabilidad?

§ ;Qué soluciones se podrian aportar?
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ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR

Alicia y Sergio tienen en comun dos nifias, Nora y Bea, de 4y 6 afios. Sergio tiene, ademas, un hijo de
su anterior matrimonio, Andrés, de 14 afios, que vive con ellos dos fines de semana al mes. Alicia tiene
también otros dos hijos, Jimena y Alvaro, de 11y 16 afios, con su anterior pareja, con quien tiene custo-
dia compartida por semanas.

La pareja est4 teniendo conflictos entre ellos y con los respectivos hijos de anteriores relaciones. Alvaro
y Jimena se quejan de que Andrés no hace nada en casa porque él no vive alli, y considera que esa no
es su casa. Los tres hermanastros, por su parte, piensan que las pequefas son las nifias mimadas y que
sus respectivos progenitores les hacen mas caso a ellas. Sergio se siente desbordado entre el trabajo y
las exigencias de Alicia para compartir mas tiempo en pareja.

. ¢Qué crees que esta fallando en esta familia?

¢Qué propuestas se te ocurren para ayudar a Alicia y Sergio?

;:COMO TE PUEDE AYUDARLA
MEDIACION?

La Mediacién es una herramienta muy Util para ayudar a las familias a resolver los conflictos originados entre la
convivencia de sus miembros:
Favorece la comunicacién

Permite que cada integrante de la familia pueda expresar como vive la distribucion de tareas y cuidados.

Promueve la escucha activa.

Se comprenden las distintas realidades de los miembros de la familia (roles de género, diferencias genera-
cionales, identidades diversas

Muestra las diferentes necesidades

Ayuda a ver las cargas que algunos miembros de la familia tienen y se hace patente la forma de compartir
esas cargas.
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Promueve acuerdos consensuados
Se establecen pactos, verbales o escritos, sobre como distribuir las tareas del hogar y los cuida-
dos. Los acuerdos suelen cumplirse porque nacen del consenso y no de la imposicion.

Reconoce la diversidad de modelos familiares
La mediacidn respeta la singularidad de cada familia y potencia la aceptacion de los diferente.

Promueve la corresponsabilidad
La mediacién favorece que todos se sientan parte activa de las relaciones familiares, fortalecien-
do los vinculos.

Construye una cultura del didlogo
Ayuda a que los miembros de la familia se escuchen, se respeten y se comprendan.

Reduce tensiones y disminuye el conflicto
Al tener en cuenta los intereses de cada uno, se sienten comprendidos y la tensién se reduce.

En resumen, la mediacién en familias diversas facilita el dialogo, equilibra responsabilidades y
construye acuerdos para hacer posible una corresponsabilidad real y efectiva.

La mediacién incrementa el bienestar familiar. Y aporta CALIDAD DE VIDA

ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR

¢Qué tipo de conflictos sueles tener en la convivencia familiar?

¢Qué factores crees que desencadenan los conflictos que has sefialado?

¢Como sueles resolver estos conflictos?

¢Sabias que la mediacién es un método que sirve para gestionar y solucionar los conflictos?

¢La has usado alguna vez para resolver un conflicto? ;La recomendarias a alguien de tu entorno?

Fundacion Atyme
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