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INTRODUCCION

La apuesta de la Fundacién ATYME por extender la mediacion, como medida
preventiva, ha sido una constante desde 1990 y lo seguimos hadciendo, una
mediacion extrajudicial, donde los ciudadanos louedom dcudir sin necesidad de
dpoyarse en entramados legales. Una mediacion que estd mas relacionada con
un enfoque social y no juridico, donde se trabaja el conflicto de forma diferente,
sin protocolos ni normas fijas y desde las personas que estdn en esa situacién.
Una férmula o la medida, no estandarizada, 9es’cionao(a con los propios
interesados y desde ellos mismos, con sus reglas imperfectas.

Sin emloargo, cada vez vemos una creciente insistencia en colocarla en el
juzgado, o\comloo\ﬁamdo a otras Figums con las que guarda relacién, pero sin
atender a su diferencia, lo que la ha reducido a un procedimiento mads que la
constrine y resta protagonismo a sus caracteristicas distintivas de

voluntariedad, confidencialidad, flexibilidad, mloio{ez y dutodeterminacion.

En mediacion nos encontramos con situaciones dificiles, inestables, personas
que estan pasando por unos momentos que les crean vulnerabilidad situacional
y no pueden atender a los mensajes de tener cordura, cuestiones de protocolo
ni formulismos excesivos. Las personas necesitan ser escuchadas, creidas en la
version parcial de sus historias y que nos podamos situar en su forma de percibir
lo que acontece y que se sientan compreno(io(o\s, por lo que el objetivo no es
consequir un dcuerdo justo, sino un dcuerdo res[oe'tuoso, basado en la

comprension y no en el enjuiciamiento.

Por eso, la mediacion que llevamos a cabo desde hace 35 aros tiene un en{:oque
centrado en la persond, en sus circunstancias, en su manera de [oercibir lo que
le ocurre, en la forma en que se relaciona con su entorno, en su derecho a
decidir Yy a equivocarse, un enfoque que le aleja de lo reglo\o(o, de lo que marca
la ley, de que otros decidan por ella, un enfoque que incentiva la participacién
y [ res[oonsabilio(ad, que em[oodera a las personds para que se sientan
conductores de su propia vida, que infunda valores, actitudes y
comportamientos que rechacen la violencia, 9amn’cizano{o el resloeto a las

personds y fomenten la colabordcion, en lugar del enfrentamiento.

La mediacién que practicamos facilita la esperanza y el optimismo, que estan
en la base de la autoeficacia, que es la creencia de que uno tiene el control de

los acontecimientos de su vida Yy eso nos [leva a orientar nuestro trabajo,
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ademds de acompaiar a las personas y familias a que puedan dar salida a sus
conflictos, a enviar un mensaje a la poblacion sobre la importancia de asumir
la propia responsabilidad de nuestras acciones para que podamos participar

en la creacion de un mundo en paz.

Treinta y cinco afos de trabajo mediador ininterrumpido nos ha permitido
obtener una experiencia muy rica y, que principalmente hemos ofrecido al
Ministerio de Asuntos Sociales (y o los que han ostentado diferente
denominacion), a la Comunidad de Madrid desde el traspaso de competencias
ya la Generalitat Valenciana. Hemos dado lo mejor de nosotros, a las personas
y familias que han confiado en nuestra forma de trabajar y a las

ddministraciones citadas que Nnos han o\pogo\o{o en estos 35 dRos.

En todos estos arnos, no solo hemos dado unos servicios con resultados excelentes,
cuantitativos y cudlitativos, sino que hemos hecho un labor de dar a conocer
esta formula pacifica de trabajar los conflictos durante un tiempo donde el

desconocimiento era muy alto y por tanto los ciudadanos no lo utilizaban.

Después de este trabajo realizado, la respuesta actual de la comunidad de

P J P

Madrid y de la Generalitat Valenciana ha sido, eliminar definitivamente el
Y

programa pionero en Espafia de mediacion en ruptura de pareja, o{esloués de un

descenso agénico del [oreSu[ou.es’co asigno\o(o Yy que ha sido como unad muerte

dnunciada.

Esperamos, como el ave Fénix, resurgir de las cenizas y continuar mostrando las
fortalezas de la Fundacion ATYME en este 2025.

Trinidad Bernal Samper
Directora de Fundacion ATYME



TRABAJO REALIZADO EN 2024

TENCION IADOR
A E MEDIADORA ACTIVIDADES CONVENIOS Y
MEDIACION EN RUPTURA DE PAREJA REALIZADAS COLABORACIONES
MEDIACION CON PERSONAS MAYORES

PROGRAMAS DE MEDIACION

1. MEDIACION EN RUPTURA DE PAREJA.

Dejar la relacion de pareja es un acontecimiento de los mds duros que se le
[ou.eo{en presentar a los seres humanos, los datos que o(is[oonemos nos indica que
las emociones tienen un papel importante en el proceso de ruptura y su relacion
con la manera de pensar y de actuar. Por eso, actuar de forma preventiva para
gestionar las emociones y que éstas no dificulten la comunicacion necesaria
para que las parejas puedan exponer su forma distinta de interpretar lo que
ocurre, escuchen, se sientan escuchadas y puedan acordar cémo seguir
cuidando de sus hijos, dunque la relacién de pareja kaja concluido.

La mediacion es beneficiosa para disminuir la intensidad de las emociones,
cambiar dctitudes e ideas equivocadas sobre ruptura, pareja y familia, facilitar
la continuidad de la relacion, ademads del hecho de consequir acuerdos. En este
proceso de acomodacion emocional, resulta Mmuy ddecuada la presencia de un
tercero que aporte claridad en la neblina emocional de quienes desean acabar
bien esta compleja etapa de su vida y disponer de un espacio neutral donde la
comunicacion sed posible y fructifera. Es aqui donde la mediacion tiene sentido
para proporcionar ese tercero imparcial y el lugar idéneo donde realizar las

conversaciones.



La mediacion que la Funddcién ATYME ofrece es una formula extrajudicial,
alejada deljuzgao{o, un enfoctue social, para que las parejas [oueo{om resolver sus
. desdcuerdos, de forma que reduzcan el
MEDIACION EN i .
coste emocional y econdmico del
divorcio, un servicio ofrecido gracias al
Nos hemos separado, pero... @

apoyo de la Comunidad de Madrid para

los ciudadanos de esta comunidad.

El programa esta orientado a que la

forma de separarse no dificulte la

€/ Alcalde Sainz de Baranda, 61 -1° C 28009 Madrid 91409 78 28 -

continuidad de la responso\bilido\d
compar’cida\ y se recoja el derecho-necesidad de los hijos/as de sequir contando

con su [oolo(re y con su madre.

Este ano se han atendido a 60 situdciones de ruptura, de manera loresencioll,
en cada una de las fases del programa, diez mds de lo previsto en la memoria
ao{alotolo{a, dl contar con un presupuesto sumamente escaso, presupuesto que ha

ido o(isminujendo hasta que nos hemos quedado sin este recurso para el 2025,

La fuente de conocimiento de la mediacién, como sigue siendo habitual en los

5% Conocimiento de la mediacion

7%

altimos dros, es el boca a boca ya que
un 64% de los que han acudido este afo

al programa de mediacion se han
24%
enterado por conocidos o po\rien’ces que
Centro Privado
M. C.

C. Piblico

= Usuarios

ya lo han utilizado. Estos antiguos
usudrios suelen transmitir su buena
ex[oeriencio\ Y aconsejar dcudir a
medidacion d los que estén atravesdndo esta situacion dificil en su relacion. Les
siguen los que la han conocido a través de un centro pablico, siendo menor los
que su conocimiento les ha llegado por los medios de comunicacién o por

profesionales privados.

Un 73% de los solicitantes son mujeres y la edad media se sitia en 46 anos y

cerca de un 20% de los solicitantes estan situados en el intervalo de mas de 55



afios, lo que nos indica que la edad de las parejas a la hora de separarse sigue en

dumento.

Divercisd/ | Estado Civil Respecto al estado civil de las personas que
= hemos atendido este afio tenemos que un 56%
S estdn casados y un 35% son padrejds que no estdan
casadas, un dato indicativo del crecimiento de
las rupturas de parejas y que no suele tenerse en
\ ) cuenta en los datos estadisticos anuales del

y

c;,Zi;:o\ / CGPJ, concluyendo que ha disminuido la

ruptura, cuando lo que disminuje son las parejas
que se casan. El 9% restante son [oarejas que se divorcian o se separan por

segunda o tercera vez.

Situacion laboral y nivel de estudios. El 82% de este grupo son personds que estdn
en activo y el 18% estan en el grupo de inactivos, o(esem[oleolo(os o con [orecowieo{a\ol
laboral. El 61% del grupo tiene estudios superiores, un 31% secundarios y el 8%

restante no tiene estudios o son los bdsicos.
73%

El grupo tiene su residencia en la Comunidad
de Madrid, de los que el 73% tiene nacionalidad

28% esloo\ﬁolot Y el 28% restante son de otros paises,
I [orinci[oollmente de  Ecuadov, Reloublico\
Dominicand y, en menor proporcién, también
ESPANOLES OTROS PAISES

hemos atendidos usudrios de: Rumania,

Alemania, Brasil, Paraguay y Uruguay.

Los Municipios desde donde mas personas PINTO,FUENLABRADA,GETAFE

han solicitado nuestra atencion mediadora

estan: Lego\nés, Alcobendas, Rivas TORREJ?,NM{D&ARDOZ-

Vaciamadyrid, sequidos de Torrejon de Ardoz,

Parla, Pinto, Fuenlabrada, Getafe, etc. LEGANES, ALCOBENDAS,

RIVAS



Respecto a los Distritos que mas han utilizado este programa looo(emos destacar,
en primer Iugar, Retiro, seguiolo de Arganzuela, Villaverde, Hortaleza y Villa de
Vallecas. En menor proporcion estdn Usera, Carabanchel, Vicalvaro y Ciudad

Lineal.

Resultados del grupo atendido

De las parejas que comienzan el proceso de mediacion, es decir,
parejas que conociendo las veglas de la mediacion aceptan participar en el
PAREJAS QUE COMIENZAN EL PROCESO proceso de manera voluntaria,

en proceso

8% un 84% finaliza con dcuerdos

f—

Interrumpen
8% i
en todos los aspec’fos necesarios

para vegular su situacion, un
8% interrumpen el proceso,

lFinalizan

princi[oollmente por no

Finalizan

sl Interrumpen 84%

comloartir las reglas de la
/mlen proceso

mediacion. En estos momentos,
el 8% restante son parejas que estan en proceso y no pueolen incorporarse

a ninguno de los dos grupos danteriores.

Los motivos de no comenzar el proceso son, un 66% no [oueo(en hacerlo
PO une no cue I'\'tdn con sSus PAREJAS QUE NO COMIENZAN EL PROCESO
parejas y se les da informacién

f)dl’d alue f)uedom Mti'iZdYIO en UNO NO QUIERE
SEPARARSE
34%

otro momento. El 34% restante

UNO A

parejd y, una vez informados, \ vepAcOn

vienen los dos miembros de la \ 5010 VIENE

deciden no llevar a cabo, bien

porque uno de ellos no quiere

separarse o porque uno decide acudir a un abogado. A lo largo de los afios
de funciondmiento del programa hemos comprobado la utilidad de esta
primera informacién a la pareja para que, dunque se dirijan a consultar a
un abogado, la informacién ha servido para facilitar el dcercamiento de
posiciones enfrentadas.

En total hemos realizado un total de 432 sesiones. De las sesiones de

primera vez, l[a media es de 1,5 hora (156 horas) y las de informacion
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conjunta, también de 1,5 hora (132 horas). Las sesiones de negociacion
tienen una media de 2 horas (412 horas). A estas se le sumarian las sesiones
de resolucion donde se elabora el documento de acuerdo, con una media
de 5h (170 horas). El tiempo total invertido es de 1.446 horas al que faltaria
por incorporar el tiempo de un sequndo mediador en parte de estas sesiones,

lo que incrementaria el tiem[oo total invertido.

Sequimiento de los acuerdos alcanzados

Pasado entre 6 meses/un dano, se redliza un pepnes
seqguimiento a las parejas  que han
terminado el proceso de mediacién, para
ver si los acuerdos siguen res[oe’cdno{ose y si
necesitan o\lg&m dpoyo en la organizacion
de su nueva vida. El 97,5% de las parejas
. . . 2,50%

informan que siquen cumpliendo los -

. .. INCUMPLIMIENTO MANTIENEN LOS
dcuerdos dlcanzados en mediacion ACUERDOS

Valoracién de las personas

Hemos recogido informacién para conocer la valoracién de los usuarios a
cerca del proceso de mediacién y su opinion sobre la atencién recibida y el
trabajo realizado. El 100% de ldas personas que respondieron al cuestionario
indican que la atencién recibida ha sido muy buena y que hay una relacion
estrecha entre la consulta solicitada y [ respuesta recibida, es decir, que
la atencién se corresponde con las necesidades que presentaron. Entre los
aspectos mas valorados estdan: Trato recibido, la profesionalidaol, la

Informacion recibida, comprension/apoyo e imparcialidad del mediador.

INFORMACION POYO, COMPRENSION E
TRATO REOCIBIDO PROFESIO[;ALIDAD RECIBIDA IMPARCIALIDAD
88% 81% 79% 65%



ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Los objetivos propuestos se han alcanzado este afo:

Objetivo 1.- Evitar el uso de la via judicial pdra reducir los costes
emocionales y econémicos en el proceso de ruptura. El alto
porcentaje de parejas que alcanzan acuerdos (84%) es un indicador
de la evitacion de un procedimiento contencioso que garantiza un
menor coste econdomico (entre 300-600€) Yy un menor coste
emocional (el 81% disminuye el nivel de conflicto)

Objetivo 2.- Fomentar la corresponsabilidad en el cuidado de los
hijos/ds. Los acuerdos alcanzados en medidcién tienen como base el
reparto de responso\bilio(ao(es respecto a sus hijos/as y el 98% de las
parejas que concluyen con éxito el proceso de mediacién acuerdan
la custodia compar’cio{a para [ooo(er resloonsabilizo\rse, ambos [oo\dres,

del cuidado de sus hijos/as.

Objetivo 3.- Alcanzar acuerdos equilibrados y satisfactorios que
favorezcan el bienestar de los menores. El uso de la mediaciéon no
solo ha consequido pacificar la situacién familiar, también ha
repercutido en la satisfaccion de las parejas en la forma en la que
se han dcordado la reqularizacion de los aspectos relacionados con
su vida futurd y la de sus hijos (el 98% indica que el nivel de
satisfaccion se sitda en un nivel muy alto de satisfaccion (9-10).

Objetivo 4.- Lograr que los acuerdos dalcanzados sean respetados y
sostenibles en el tiempo. Los datos obtenidos, en el seguimiento
realizado a las parejas que concluyen el proceso de mediacion, nos
informan que el 97,5% cumplen los acuerdos alcanzados y los
mantienen con el paso del tiempo.

Objetivo 5.- Difundir y sensibilizar a la poblacién sobre el uso de la
mediacion y sus beneficios, concienciando de la necesidad de
resolver los conflictos de manera pacifica. El alcance de la difusién
realizada nos informa que se han Su[oerado los datos previsto, a
través del namero de visitas a la web (1418), impacto en las RRSS
(16.279) y a través de YouTube de la Fundacién, que cuenta con 5.067




2.- MEDIACION CON PERSONA MAYORES

El que vivamos mas tiempo y lleguemos en mejores conficiones supone nuevos
retos para el grupo familiar, retos que ponen en cuestionamiento los
estereotipos mantenidos sobre las personas de edad, asi como ideas obsoletas
en torno a las relaciones entre po\dres e hijos y pareja. Ademas, cada vez mas,
en las familias conviven diferentes generaciones con lo que las discrepancias

se convierten en un caldo de cultivo.

Desde un enfoque mediador, este programa ofrece una formula basada en el

respeto a [a diversidad, a [a MEDIACION CON
dutodeterminacion de las personas, ¢
asociando la vejez con una etapa mas de la st i s : ’af
vida donde la persona puede sequir \\
ejerciendo el derecho de decidir en todo _
dquello que afecte a sus vidas. ~Ayme [ ‘mj‘

€/ Realde Sainz 2,617 € 28008 Madrid 91 409 78 28 - info@atymediacion.es wiwnwatymediacion.

Se ofrece atenciéon mediadora a situaciones

familiares en las que participan personas mayores y donde el componente
lorinci,ooll estd en el desacuerdo ocasionado entre sus miembros. Pretendemos,
a través del consenso, fortalecer los vinculos familiares, favorecer un cambio
de mentalidad, sobre todo en los hijos adultos, respecto a [ importancia que
otorgan al decaimiento fisico de los padres, privindoles de autonomia y
contribuyendo, sin proponérselo, a acelerar el proceso de dependencia,
invaliddndoles para sequir viviendo una vida plena y auténoma. La base de la
intervencion estd en la daplicacion del Modelo de Competencia (Bernal T.
1990), cuya eficacia estds demostrada por los buenos resultados del Programa
en Ruptura de Pareja y en el enfoque de envejecimiento dactivo, que reconoce
la independencia, participacion, dignidad cuidado y autorrealizacién de las

personas mayores para garantizar el derecho a tomar sus propias decisiones.

La poblacion atendida son familias en las que estd presente una persona
mayor y donde los desacuerdos son la tonica. En este contexto de
enfrentamiento, la mediacién se ofrece como una nueva manera de abordar
el desencuentro, basada en una metodologia paci{:ica y atendiendo al derecho

de las personas mayores de sequir siendo resloonsables de sus vidas.
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Poblacién atendida.
Se ha trabdjado con un colectivo de 118 personas de 45 situaciones
familiares conflictivas. El 64% son _

mu:jeres Y el 36% hombres, [oer'tenecien’ces
a los distritos siguientes:  Retiro,
Movratalaz Hortaleza, Vicalvaro, seguido
de Puente de Vallecas, Arganzuela,

64%

Chamberi, Centro y pueblos de la

M Mujeres

comunidad de  Madrid; Leganés,
Méstoles, Pinto, Getafe y mas pequefios Hombres
como Griion y Humanes. Cerca del 76% son personas mayores de 55 afos y
su nivel de estudios estd distribuido en todos los estratos, aunque ko\j un
porcentaje alto en educacion media-superior. Un 52% estdn activos y un
44% lo compone cerca del 10%Jubi|a\o{os Y el resto, 34%, son personds sin

reCcursos o Con recursos escasos.

Situdciéon emocional
El 86% del grupo loresen’co\ un gro\o(o de malestar alto por la situacion en la
que estan y que ha motivado su solicitud Y el 88% del grupo espera tener

mucho conflicto con los familiares para alcanzar el acuerdo.

Situacion emocional

Expectativa
alta de
conflicto; 88%

A
Malestar alto;

86%
e.________________________________________|

Temadticas atendidas. Las dificultades manifestadas en 2024 son conflictos
entre hermanos por el cuidado de un padre/madre mayor (74%), situaciones
dificiles que entrafan diferentes interpretaciones de lo que es cuidar a un
padre o madre mayor y que supone enfrentamientos entre los hermanos.
Principalmente se observa la idea aun arraigada de pensar que corresponde

a las mujeres este cuidado.
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En estas situaciones se ha visto la necesidad de contar con las parejas de
los h{jos, ya que muchas veces la influencia de la nuera o el yerno es decisiva.
Sigue apareciendo la dificultad de participar todos los hermanos en el
proceso de mediacion y de ahi los datos finales en los que la no asistencia
de todos hace que los acuerdos finales sean parciales, dunque esos acuerdos

han resuelto en parte el conflicto presentado.

El 19% de las casuisticas se refieren a la dificil relacion mantenida entre

hermanos por temas de herencia Y

Tipos de conflictos

por la no a\celo’ca\cién de decisiones entre hermanos
por cuidado de
redlizadas por los loolohres mayores un mayor; 74%

a favor de uno de los hijos. En
estos casos, la loroblemél’cica\

familiar es alta, comlolicémo(ose los

Conflictos

temas econdémicos con  los por
herencia; Problemas
relacionales y afectando a los 19% con la
empresa
loolo{res mayovres. Creemos que estos familiar; 7%
temas deberian tener un abordaje -

diferente y contar con Campafias pard que los hijos cambiaran sus

creencias sobre lo que la herencia significa.

El 7% de las situaciones restantes son Problemo\s ocasionados al tener que
realizar cambios en la empresa de la familia y la repercusion en las

relaciones en los hermanos entre si y con los [oolo{res.

RESULTADOS DEL GRUPO ATENDIDO

0 De las situaciones que dcceden a

s mediacién, un 79%  consiguen dar
erum salida a la situacion planteada, bien de
- manera total, porque se ha contado

\ wrnan 1 con todos los participantes del

sU

dosn conflicto o de manera parcial, si solo se
/ 7% 1 ha contado con algunos de los
integrantes familiares, indicando que

el conflicto, en parte, se ha resuelto.

En estos momentos, las situaciones que ain estdan en proceso reloresen’can
15% del grupo y el resto intevmmpe la mediacion.
12
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Valoracion de los participantes en el proceso. El 98% indica que la respuesta
dada a sus peticiones ha estado en relaciéon con sus demandas, por lo que han
obtenido la respuesta ddecuada Y el 93,5% de los solicitantes indican que la
atencién recibida ha sido muy buena, manifestando que se ha tenido en

cuenta su participacién para plantear las salidas al conflicto.

Atencién
recibida muy

sus
! buena; 93%
necesidades;

98%

Adecuada a Valoracién

As[oectos mas valorados en la atencion

Entre los aspec‘tos que mas les ha 9us1:oldo a las personds que han dcudido a
este programa de mediacion, estdn la profesionalidad, mencionado por el 85%
del grupo loar’ciciloan‘te. El 65% menciona el apoyo y la comprension rec09io{a

y el 70% la informacion recibida.

——| PROFESIONALIDAD 85% IJ

——| INFORMACION RECIBIDA 70% ]J

—l APOYO Y COMPRENSION 65% I |
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RESULTADOS DE LAS CHARLAS -COLOQUIO PARA PERSONAS MAYORES

Se han redlizado 7 charlas en Madrid a las que han asistido 93 personas

mayores. Los resultados de los/las participantes es el siguiente:

100% 95% L
S VALORACION DE LAS CHARLAS
90% 85%
80% 75%
70%
60%
50%
40%
30%
22%
20%
10%
10% 5% 5%
’ 1% ’ 3%
0%
INFORMACION RECIBIDA CAMBIO EN ENTENDER PARTICIPACION

ENVEJECIMIENTO
HMALA ®BUENA mMUY BUENA

El 95% indica que la informacion recibida ha sido muy buena,
destacando la forma de darla, amena, empadtica, valorando la
expresion emocional y la buena comunicacion. Los mensdjes les
ha parecido interesante, sobre todo el promover la confianza en
el mayor que les ha reloercu‘l:io(o loositivolmente ya que, segin dice
el 85% les han cambiado su manera de entender el
envejecimiento para ser mds participativos y gestionar ellos su

propia vida.

Ademas, el 75% indica que su participacion ha sido alta en el
grupo. Entre las sugerencias que han aportado las personas
mayores estdn el tener mas chavrlas Yy mas continuadas, ademas
de hablar de otros temas como la amistad, la autoconfianza, y
también dicen estar interesadas por la alimentacion y otros

temats.
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ALCANCE DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Los obje’civos loroloues’cos se han alcanzado

 Objetivo 1. Dar a conocer el beneficio de la mediacién para promover la
participacion de los mayores. A través del cuestionario de valoracion, el 73%
de las personds que han ,oo\r’ciciloado indican que, tras el Jcrotbou'o redlizado
en mediacion, han observado que se han resloeto\o(o mas sus decisiones y el
nivel de conflicto ha descendido.

e Objetivo 2. Ofrecer informacién del proceso positivo del envejecimiento. A
través de las charlas-coloquio programadas se ha ofrecido una informacion
cientifica del proceso de envejecimiento y el 70% de los asistentes informan
que sus conocimientos sobre el proceso de envejecimiento han cambiado y
tienen un enfoque mas abierto. También se ha difundido el proceso positivo

de envejecimiento

o Objetivo 3. Atender, a través de la mediacién, conflictos en los que participen
personas mayores. Todos los conflictos atendidos se han visto involucradas
personas mayores, conflictos por: el cuidado de un padre/madre mayor
(74%), por temas de herencias, donde los padres se han visto involucrados
(19%) y las situaciones restantes (7%), son problemas ocdsionados al tener
que redlizar cambios en la empresa familiar que ha repercutido en las

relaciones entre (oolo(res e hUos.

o Objetivo 4. Divulgar y favorecer una imagen positiva de los mayores,
derribando estereotipos. Se ha realizado a través de las RRSS, pdgina web Y
el canal de Youtube, consiguiendo llegar o 22.754.

 Objetivo 5. Fomentar la corresponsabilidad familiar en el cuidado de los
mayores. A través de las situaciones familiares atendidas y de las charlas
redlizadas, se ha conseguio{o cambiar la idea equivocada de que los cuidados
a las personds mayores tienen que recaer sobre las mujeres y, los mensajes
transmitidos a través de las RRSS han incidido en unos cuidados por parte

de todos los miembros familiares sin distincion de sexo ni edad.
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ACTIVIDADES: ASISTENCIA Y PARTICIPACION A EVENTOS

A lo largo Este ano, las actividades realizadas por la Fundacion ATYME han

sido 65 que se detallan en funcion de la fecha realizada:

12 de enero La Fundacion ATYME asiste a la

presen’colcién de los nuevos cargos del

Ministerio de Infancia y Juventud. CONGRESO
DE LOS DIPUTADOS

SEMANA EUROPEA
DE LA MEDIACION
2024

23 de enero La Fundacion ATYME ha sido invitada al

dcto de presentacion de la guia realizada por la

PRESENTACION
\PSICOLOGIA Y MEDIACIGN”

Institucion de Medidcién del Colegio Oficial de
Psicologos de Madrid, coincidiendo con la

celebracion del dia europeo de la mediacién

Fundacién n
MAPFRE

e P, A 20 Fantallasfimigas

23 de enero La Fundacién ATYME ha asistido a

la Jornada “Videojuegos en familia: Medidcién A e
el disfrute saludable
H H H n JORNADA
y control parental para disfrutar sin riesqos o e T SN
Orgdnizada POV MAPRE :j Pdntd”ds amigds, en en FamiLia [ 23 de enerode 2024

la que ha colaborado la Comunidad de Madrid.

semana Europeo de la mediacién, organizada ==

por el MINISTERIO DE JUSTICIA. Trinidad |
Bernal, de la Fundacion ATYME ha
participado en la mesa MEDIACION: UNA
OPORTUNIDAD PARA LA CONVIVENCIA,

destacando la oportunidad de la mediacion | oY

LT T L

-

para las personas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, como son
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las personas mayores y las personas con discaloo\cio(olo( para poo(er tomar sus

propids decisiones.

La soledad y el aislamiento social en las personas 30 de enero, ASiS'tenCid al curso, La

mayores (septiembre)

soledad y el aislamiento social en las
personas  mayores. Orgomizao{o por
CRAMAS, COMUNIDAD DE MADRID

31 de enero, Asistencia al Webinar con motivo de la Presen’co\cién de la nueva
publicacion dentro de su linea editorial
Estudio N° 7 ‘Atencién domiciliaria con
apoyos de la comunidad’ una
investigacién que cuenta con el dpoyo de

la Fundacién Caser Yy que recoge los

resultados obtenidos sobre la valoracion

del Sistema de Atencion Domiciliaria en

nuestro pais y sobre las f)rinciloolles dreas de mejora de esta lores’co\cién

9 de febrero, Invitacion a participar en la mesa de resolucion pacifica de

conflictos, orgo\nizo\o(o por la unidad técnica de servicios sociosanitarios

19 de febrero, Asistencia o la reunién de Sostenibilidad, organizado por
PLATAFORMA DE INFANCIA

29 de febrero- 1 de marzo, ATYME imparte el

J plena curso Resolucién de conflictos, un acercamiento

inclusion a la mediacion para los coordinadores de los
equipos de PLENA INCUSION

6 de marzo, Reunion con el director de atencion al paciente del hosloi’cal
Ramén y Cajal sobre un usuario de ese hospital que habia solicitado mediacién
en ATYME

11 de marzo, Reunién con Ana Davila, Consejera de Familia
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15 de marzo, Reunién con el Director del instituto Jorge Guillén para posible
formacién en el centro.

19 de marzo, Realizacién de un curso para padres para LA Asocidcion +
FAMILIAS

21 de marzo, La Fundacién ATYME ha realizado esta charla-coloquio, en su
sede de Madrid, para dpoyar al Programa de Mediacion en Ruptura de Pareja
que la  Comunidad de Madrid viene subvenciondndo dnudlmente.

Estamos asistiendo a profundas transformaciones

“BENEFICIOS DE LA MEDIACION PARA SOCidles que QS'tan influjeno(o en 'd Cdliddd 0{8 vio(ol
FOMENTAR LA CORHESPONSRB"—":AD ENEL
St riranatoad de las familias. Uno de estos cambios es el divorcio y,
f\s si no se gestiona bien, puede provocar conflictos en
. T las familids que muchds veces repercuten de manera
.q&\ negativa entre los progenitores al no tener una
r“:

convivencia coman y necesitan ser resueltos lo antes

Fundacion ATYME
C/ Sainz de Baranda.61-12C. Madwid

info@atymediacion es 914097828 [oosible. La mediacion o\loorto\ herramientas Y recursos

para afrontar los conflictos de forma positiva,

Fundacion ATYME
infe@atymediacian.es 914097828

e e fomenta el cambio de percepciones sobre los

es‘tereotiloos paven’cales, asi como la reeducaciéon emocional sobre los valores
de igualdad en el cuidado de los hijos, favoreciendo una responsabilio{aol
compartida.

Tras la exposicion del tema se dio paso a un coloquio en el que participaron

todos los asistentes resultando una charla muy dmena e interesante.

4 de abril, ATYME imparte el curso Resolucién de conflictos, un acercamiento

d la mediacion para los coordinadores de los equipos de PLENA INCUSION

12 de abril, ATYME participa en la mesa de Elaboracion de un Protocolo de
mediacion. Organiza el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo
(IRSST)

Redst ledades‘\’;

18 de abril, Asistencia a la reunién de la

Junta Directiva de la RED DE SOLEDADES
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19 de abril, [a fundacién ATYME participa en el seguno(o ciclo sobre adicciones,
organizado por l[a Fundacion QUAES. La —
ponencia ha sido realizada por José Miguel ADICE/GNES
Fernandez-Dols, catedrdatico de Psico|09io\ :

Social de la Auténoma de Madrid y patrono
de ATYME y Trinidad Bernal de la Fundacion

ATYME en la mesa coloquio posteriov

23 de abril, La Fundacién ATYME asiste a la
Jornada titulada "Borrull y el Tribunal de
las Aguas”, ..un lugar donde se solucionan los
conflictos que no han sido impugnados y

donde no intervienen jueces, fiscales,

abogados ni juristas en la resolucién del
conflicto...Organizado por el Colegio de Abogados de Vo\lencwl

25-26 de abril, ATYME imparte el curso Resolucién de conflictos, un
acercamiento a la mediacion para los coordinadores de los equipos de PLENA
INCUSION

29 de abril, La Fundacién ATYME ha
dsistido a la jornada sobre Soledad no
Desedda. Hacia la construccion de

una socieddad mads conectada y

humana, organizada por el COP. ¥
Madrid, en la Facultad de Psicologia “-..__L st

de la Universidad Auténoma de Madrid. En la mesa han intervenido, entre
otros, Matilde Ferndndez, Presidenta del Observatorio Estatal de la Soledad
No Deseada y Miembro del Patronado de la Fundacién ATYME

uentame.ns.. E de mayo. La Fundacion ATYME participa, en

gociaciéncontralasotgdad e' naumero 11 O{Q ld VeViS'td Cuén‘tolme..., O{Q Id

- Asociacion CuidAs para prevenir la soledad

La capacidad de decidir.
Un cambio en la imagen del mayor
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9 de mayo, Asistencia de la Fundacion ATYME a la Asamblea General de
Plataforma de Infancia.

13 de mayo, Asistencia online a la Jornada sobre Sostenibilidad. PLATAFORMA
DE INFANCIA

16 de mayo, Fundacion ATYME imparte
una charla-coloquio "El derecho de los
mayores a tomar sus propias decisiones"
en la Residencia de Pensionistas
Ferroviarios (ARPF) de Alicante, dentro

de ciclo de charlas para personds

mayores, o\loogolo{o\ por la Generalitat Valenciana.

17 de mayo, La Fundacion ATYME ha
asistido al acto de presentacion de la
ONG Sdave the Children, con motivo del
Dia de Internet, , “Si pasa no pases”,

orgomizo\ola\ por la Fundacion Ortega y

Maranon

22 de mayo La Fundacion ATYME ha mantenido una reunion con Federico
Mayor Zaragoza, Presidente de la Fundacion CULTURA DE PAZ y Patrono de
Honor de la Fundacion ATYME

27 de mdjo, La funolalcmn ATYME invitada al acto de la tercera edicion de
% | “maestros del penoo((smo 'Organizado por
la Asociacion de Prensa de Madrid (APM)

en Cdixa Forum,
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31 de mayo. La fundacién ATYME entra o
formar parte de la red de atencion a
personas en soledad de la comunidad de
Madprid, dentro 111 Encuentro de la Red
de Atencién a Mayores en Soledad de la
Comunidad de Madrid, desde Ila

Direccion General de Atencion al Mayor

Y Deloendenciol.

31 de mayo. La fundacion ATYME asiste a la Asamblea de la Asociacion

Es[oolr"tola de Fundaciones. AEF

12 de junio, La fundacion ATYME asiste a la Jornada Avance y Retos en
loaren’cotlidaol positiva, organizo\o(a por el Ministerio de Derechos Sociales,

Consumo y Ageno(a 2030

17 dejumio, La fundacién ATYME asiste d la reunién de la RED DE PERSONAS
MAYORES EN SOLEDAD de la Comunidad de Madrid

18 de junio, La Funddcion ATYME ha

realizado una charla-coloquio en el |
Centro de Atencion a Mayores de
Requena (Valencia), dentro del ciclo de

charlas para  personds  mayores

apogo\o{o por la Generalitat Valenciana.

Imparte Francisca Ferndndez, psicéloga y mediadora de la Fundacion ATYME.

19 dejunio, la fundacion ATYME ha sido invitada a la primera de una serie
de Jornadas dedicadas
a ENVEJECIMIENTOY SALUD  organizada
por los MINISTERIOS DE SANIDAD Y
DERECHOS SOCIALES, CONSUMO Y
AGENDA 2030, en el Plan de Accién de la
’ i nganizacién Mundial de la Salud (OMS)
y la Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030. La apertura estuvo a

cargo de la ministra de sanidad Ménica Garcia,
21



21 de junio, La Fundacion ATYME ha realizado una charla- coloquio, EL
DERECHO DE LOS MAYORES A TOMAR SUS
PROPIAS DECISIONES, en el Centro de
Envejecimiento Activo (CEA) de Burriana,
(Castellon), dentro del ciclo de

conferencids pard mdyores dpoyado por

la Generalitat Valenciana

26 dejunio. La Fundacion ATYME ha realizado esta cko\rla-colocluio, en su sede
de Madprid, para apoyar al Programa de Mediacion en Rulotum de Pareja que

la Comunidad de Madrid viene subvencionando

“LA PAREJA TERMINA, LA FAMILIA
CONTINUA o\nuo\lme nte.

26 de junio de 2024

- Frente a la idea equivoco\o(o\ de que “pareja es igu.al d

C/ sainz de Baranda,61-1°C. Madwid
info@atymediacion.es 914097828

familia” se plantea la idea acertada de que “la pareja
termina y la familia continaa”.

La separacion bien llevada mejora la relacion entre la
expareja y entre padres e hijos y permite modificar ideas

erroneds y llegar a otras mas adaptativas a las nuevas
o Yy 'leg P

28 de junio, La Fundacion ATYME ha
realizado  una  charla-coloquio,
PODERES PREVENTIVOS,
TESTAMENTO Y TESTAMENTO VITAL.
UNA INFORMACION UTIL en el
Centro de Envejecimiento Activo
(CEA) de Burriana (Castellon),

dentro del ciclo de conferencias para mayores apoyado por la Generalitat

Valenciana.

28 o(eJ'umio, Reunién del Patronato de la fundacion ATYME con el objetivo de
exponer el estado de cuentas, alorobar la reunién anterior, comentar la

marcha de la Fundacion y establecer una reflexion sobre los pasos a seguir
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1 dejulio, La Fundacion ATYME ha sido invitad al evento de presentacion del
estudio La tecnologio\ como herramienta de conexion social, en el marco del
Observatorio SoledadES la Fundaciéon ONCE.

15 dejulio, La Fundacion ATYME ha realizado un Encuentro e

Eitos encuentros Lralan de mostrar [0 importanda
cambi

con profesionales que trabajan con personas mayores
Cambiar la intervencion profesional para cambiar la
imagen de los mayores, con el objetivo de divulgar un

enfoque de intervencién con los mayores que facilite el

empodera\miento de los mayores

13 de septiembve la Fundacion ATYME ha asistido a la reunion de
Sostenibilidad, organizada por Plataforma de Infancia

16 de septiembre. La Fundacion ATYME ha recibido la auditoria anual para
mantener el sello de calidad de la 150, 2015

17 de septiembre. FUNDACION ATYME sensible
hacia los objetivos de desarrollo sostenible
para la dgenda 2030 ha estado presente en
el 111 OBSERVATORIO ODS bajo el titulo “Las PS

del trilole impacto: lolometol -personds -

prosloerio(o\o( “y en el que intervino Federico
Mayor Zaragoza, Presidente de la Fundacion Cultura de Paz y Patrono de
Honor de la Fundacion ATYME.

26 de septiembre. La Funddcién ATYME ha readlizado esta charla-coloquio, en
su sede de Madrid, para apoyar al Programa de Mediacion en Ruptura de
campormncnpeconsenso PAreja que la Comunidad de Madrid viene

PARA LA EDUCACION DE LOS HIJOS EN .
PAREJAS SEPARADAS” subvencmnano{o omu.ollmen‘te.

26 de septiembre de 2024
Es fundamental madntener una comunicacién

abierta y fluida con los hijos, ya que pueden

sentirse solore[oo\sao(os cudando los desacuerdos de

los ddultos son reiterados.

Fundacion ATYME

¢/ Sainz de Baranda,6i-19C. Madrid LOS i’\iJ.OS/dS l’eCiben menSdJeS COH'tYdO{iCtOViOS. Sus

info@atymediacion.es 914097828

Swii | progenitores se desautorizan entre ellos, no saben

EAA A

zmme A quién hacer caso y se sienten perdidos, sin
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referencias claras. Otras veces, aunque estdn de acuerdo en las reglas, uno es
mds permisivo que el otro. Para conseguir que todo funcione y que los hijos
lleven la separdcion lo mejor posible, se deben evitar las contradicciones y los
mensdjes confusos, dsi como establecer y respetar una serie de limites. Los
padres tienen la responsabilidad de tomar las decisiones y se las ofrezcan a
los hijos como algo bueno para toda la familia.

El coloquio resultd muy ameno y participativo.

30 de septiembre. ATYME invitada a LA PRIMERA
EDICION DE LOS PREMIOS PMP La Plataforma de
Mayores y  Pensionistas celebré el Dia | ‘ | SNeEs

Internacional de las Personas Mayores con la

entrega de premios a instituciones que han -y

loues’co en valor la atencién al colectivo de personds mayores.

1de octubre. LA FUNDACION ATYME ha elaborado
un video para celebrar el dia internacional de

las personas mayores. El video se ha publicitao{o
P

DIiA INTERNAC » NAL £ .
DE LAS PERS S MAYORES
_ s : W canal YouTube de Fundacion ATYE

en todas las redes sociales y esta colgo\o{o el

A

wd g SO

1 de octubre. Con motivo de la celebracion del dia del Mayor, la FUNDACION
ATYME ha sido invitada o |a JORNADA DESAFIOS JURIDICOS NTE LAS NUEVAS
REALIDADES ~ ASISTENCIALES Y ACUERDOS DE AYUDA  MUTUA organizada
por FUNDACION NOTARIADO.

1 de octubre. Coincidiendo con el dia T ——

1de octubre

internacional de las personas mayores, la

Ven a celebrarlo con
nosotros

Fundacion ATYME ha realizado un encuentro con
Desayuno-coloquio:
T puedes elegir
cémo envejecer

las personds mayores, dentro del ciclo de

1de octubre a las 11:00h.
€/ Sainz de Baranda, 61-19C
914097828

Desajunos-coloquio, apoyao{o por la Comunidad
de Madrid, bo\Jo el titulo “Ta puedes elegir cémo £l volor deTa cxperiencie —  _____

envejecer”, con el obje’tivo de desmontar la idea de LAtyme

envejecimiento como proceso externo a la persona
Y mostrar la im[oor’cancia de las elecciones y comportamientos que cada

persona empveno(e durante el ciclo de vida.
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2 de octubre. La Fundacién ATYME ha redlizado una charla-coloquio,
ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. EL VALOR DE LAS
EMOCIONES POSITIVAS EN EL BIENESTAR en el
Centro de Envejecimiento Activo (CEA) de
Requena, dentro del ciclo de conferencias
para mayores apoyado por la Generalitat

Valenciana

3 de octubre la fundacién ATYME ha sido invitada a ld sequnda Jornada
sobre ENVEJECIMIENTO Y LA SALUD organizdda por

los MINISTERIOS DE SANIDAD Y DERECHOS .S’OCIALES, ELDEREGHOMASALUD
CONSUMO Y AGENDA 2030, en el Plan de Accién de la | 1q pERSONAS MAYORES I
Organizacion Mundial de la Salud (OMS) y la n
Década del Envejecimiento Saludable 2020-2030.

La clausura estuvo a cargo de la ministra de

sanidad Monica Garcia,

Mumm::z:‘-::ff:mm 7 de octubre. La Funo(o\cién ATYME i’\O\ reo\lizo\o{o una
t— charla-coloquio, PODERES PREVENTIVOS, TESTAMENTO Y
TESTAMENTO VITAL. UNA INFORMACION UTIL en el Centro de

Envejecimiento Activo (CEA) de Requena), dentro del ciclo
de conferencias para mayores apoyado por la Generalitat

Valenciana.

9 de octubre. La Fundacién ATYME, ha realizado esta dctividad, café-coloquio
EL BENEFICIO DE LA MEDIACION PARA QUE

LAS  PERSONAS  MAYORES  SINGAN @J
TOMANDO SUS PROPIAS DECISIONES, -,

CAFE-COLOQUIO

dentro del programa subvencionado
por la  Comunidad de Madrid, E

Mediacion con Adultos Mayores.
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4 de noviembre. La Fundacion ATYME ha asistido a la
celebracion del “Dia mundial de la persond que cuida”,
orgo\nizo\o(o por la Direccion General de Humanizacion,
Atencion y Sequridad del Paciente, y la Escuela
Madrileria de Salud.

iy
. .. DIA MUNDIAL DE LA
4 de noviembre. La Fundacion ATYME ha EREnia DUEEh

elaborado un cartel conmemorativo del Dia
mundial de la persona que cuida, destacando | e

ESENCIAL EN EL ARTE
DEL CUIDADO

la impor’cancia de la em[ool’cia en el CUIDADO,

imagen que se ha publicitado por todas las = Jatyme

redes sociales

7 de noviembre. Fundacion ATYME

interviene en el CEA de Paterna, dentro

y )

del ciclo de charlas-coloquio para 'ﬂ]
personds mayores, o\pogolo(o por [a

Generalitat  Valenciana.  Francisco
Gonzdlez, abogado y mediador de la
Fundacion ATYME habla sobre Poderes preventivos, testamento y testamento

vital. una informacién atil

7 de noviembre. Fundacion ATYME interviene
en el CEA de Cullera, dentro del ciclo de
ckavlas-coloquio para personds mayores,
apoyado por la Generalitat Valenciana.
Francisco Gonzdlez, abogao(o y mediador de la
Fundacion  ATYME  habla  sobre poderes

reventivos, testamento y testamento vital. una informacion atil.
P Y
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12 de noviembre fundacién ATYME, apoyddo por la

Generalitat Valenciana, interviene en el cea de

paterna, dentro del ciclo de ckarlas-colocluio

personds mayores. Francisco Gonzalez, abogo\do Y
mediador de la Fundacién ATYME habla, en el CEA
de Paterna, sobre "ENVEJECIMIENTO SALUDABLE, EL

PdVd

VALOR DE LAS EMOCIONES POSITIVAS EN EL BIENESTAR".

12 de noviembre La Fundacién ATYME ha realizado una cko\rla-coloquio,

13 de noviembre La Fundacién ATYME ha

redlizado una clr\olrlol—coloquio, EMOCIONES

POSITIVAS PARA UN ENVEJECIMIENTO SALUDABLE, en

el Centro de Dia de Salus Mayores, Pozuelo,
dentro del ciclo de conferencias para
promover el empoderamiento de los mayores.
Ciclo apoyado por la Comunidad de Madrid.
charla.

18 de noviembre La fundacién ATYME ha sido i

d loar'ticiloal en las tertulias del movimiento contra la

intolerancia. Las tertulias en Onda, es un espacio del

Movimiento contra la Intolerancia Madrid, e
Verde, subvencionado por la Junta Munici
Distrito Centro del Ayuntamiento de Madrid.

ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. EL
VALOR DE LAS EMOCIONES

POSITIVAS EN EL BIENESTAR en el
Centro de Dia de Salus Mayores,
Distrito Chamartin, dentro del
ciclo de conferencias para
mayores  dpoyado por la
Comunidad de Madrid.

Paqm Ferndndez lmPOll"tIO esta

nvitada

n Onda
pal del

«o»
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19 de noviembre La Funddcién ATYME hd redlizado una charla-coloquio,
‘ ENVEJECIMIENTO SALUDABLE. EL VALOR DE LAS
EMOCIONES POSITIVAS EN EL BIENESTAR en el
Centro de Dia de Salus Mayores, Distrito Rio
Sl Rosas, dentro del ciclo de conferencias para
mayores dpoyado por la Comunidad de

Madrid. Sacramento Barba, resalté la

impor’cancia de las emociones [oosi’civo\s para

sentirse bien con uno mismo y con los demas.

19 de noviembre. ATYME interviene en el
CEA de Paterna dentro del ciclo de charlas-
colocluio para personds madyores, olloogolo(o
por la Generalitat Valenciana. Francisco
Gonzalez, abogado Y mediador de la

Fundacion ATYME habla sobre EL DERECHO
DE LOS MAYORES A TOMAR SUS PROPIAS
DECISIONES, dejomdo claro el derecho de las personas mayores o sequir

decidiendo en todo lo que les afecta.

20 de noviembre. Fundacién  ATYME
comlorometio(a con los mayores y su bienestar ha
asistido a la Jornao(a de presentacion de los

T resultados del proyecto flower, organizado por

' eo_'l’T_']g T s
r CEOMA.

21 de noviembre. Fundacion ATYME interviene en el cea de Cullera, dentro del
ciclo de charlas-coloquio para personds mayores, apoyado por la Generalitat
Valenciana

Francisco  Gonzdlez, aboyzo(o y
mediador de [ Fundacion
ATYME habla, en el CEA de Cullera,
sobre EL DERECHO DE LOS MAYORES A &5
TOMAR SUS PROPIAS DECISIONES, dejando

claro el derecho de las personas
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mayores o seguir decidiendo en todo lo que les afecta y el beneficio de la

mediacion para mantener esa colloolcido\o( de decidir

29 de noviembre. ATYME interviene en el CEA de Vila-
real dentro del ciclo de charlas-coloquio para
| personds mayores, a[oo:jao{o por l[a Generalitat
Valenciana. Francisco Gonzdlez, abogado y mediador

de la Fundacion ATYME habla sobre PODERES
PREVENTIVOS, TESTAMENTO Y TESTAMENTO VITAL. UNA
INFORMACIAON UTIL. Describiendo los elementos mas imloor’cantes d la hora de

hacerlo y como una herencia puede ser mds Ilevadera y con menos conflictos
si el testamento estd bien hecho. De igual manera, describis los elementos mas
importantes a la hora de hacer una herencia y las diferentes situaciones que

nos encontramos en la realidad como herederos.

4 de diciembre. ATYME ha participado en una
~ entrevista de la COPE sobre la durabilidad del amor.

= pareja dure, aunque la duracién de una relacién no

~ es signo equivoco de que la relacion sea gratificante.
Se necesita conocer el cambio que el paso del tiempo hdce en la relacién
amorosa sin que ello signifique que éste ha desaparecido al cambiarse por

carino.

19 de diciembre. Comunicado de
Condolencia  de  ATYME  por el
fallecimiento de quién ha sido nuestro
maestro, quid, amigo, Federico Mayor
Zardgozd, Patrono de Honor de nuestra
» | Fundacién.

..................
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PLANES Y RECONOCIMIENTOS

Reconocimiento d la Promocién de la Parentdlidad Positiva

La Fundacién ATYME ha recibido, del Ministerio de Sanidad, Servicios
Socidles e lgualdo\o( Y la Federacion Esloo\ﬁolo\ de Municipios y Provincias, el
Reconocimiento a la Promocién de la Parentalidad Positiva para incentivar
su labor a los servicios, programas o recursos que emprendemos y que estan
dirigidos a orientar y mejorar la practica profesional en el trabajo con

familias desde el enfoque de la parentalidad positiva.

Plan de Voluntariado

La Fundacion ATYME ha elaborado el Plan de Voluntariado para dar
respuesta al conjunto de personas que libremente se adscriben a nuestra
organizacién para la realizacién, en beneficio de la comunidad, de tareas

voluntarias de caracter social.

Plan de Igualdad

Lot Funddcion ATYME ha elaborado el plan de 1gualdad, como un conjunto
ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un diagnéstico de
situacion, tendentes a alcanzar en la Fundacion la igualdad de trato y de
oportunidaoles entre mujeres y hombres, y a eliminar la discriminacion por

razoén de sexo.

Certificado de AENOR

Fundacion ATYME, primera entidad de MEDIACION que consigue el
reconocimiento de AENOR en base a la norma de calidad 1SO 9001:2015,
tras 35 afios de trabajo continuo en mediacién. Este reconocimiento se hace
a las actividades de Mediacién y Resolucion Pacifica de Conflictos, Estudio,
Investigacién y Divulgacion de la mediacién y Formacion de mediadores
La calidad ha sido un objetivo prioritario y este reconocimiento supone un
aliciente para mantener y mejorar la dedicacion del patronato y el equipo
de profesionales de la Fundacién a la Mediacion, con el deseo de contribuir

a mejorar las condiciones de vida de las personas
30



Buenas Practicas de Fundacion Pilares

El Programa de Mediacion Intergeneracional de la Fundacion ATYME ofrece
atencion mediadora a situaciones familiares en las que participan personas
mayores y donde el componente principal estd en el desacuerdo entre sus
miembros. Pretendemos, a través del consenso, fortalecer los vinculos
familiares, favorecer un cambio de mentalidad, sobre todo en los hijos
adultos, respecto a la importancia que otorgan al decaimiento fisico de los
padres, privandoles de autonomia y con’cribujeno(o, sin proponérselo a un
dceleramiento del proceso de de[oendencia, invalidandoles para sequir

viviendo una vida Plena y aduténoma.

ISOMAS

La Fundacion ATYME tiene implantado su sistema de Gestion de Calidad
seqian la Metodologia ISOMAS CONSULTORIA Y DESARROLLO, S.L. para las
dctividades de: Servicio de Mediacion, Mediacion y Resolucién Pacifica de
Conflictos. Investigacion, difusién de la Mediacion y Formacion de
Mediadores.

FUNDACION ATYME ES MIEMBRO DE:

Red de Soledades

Con fecha 23 de julio, la fundacion ATYME ha pasado a formar parte la
RED DE SOLEDADES, una iniciativa que busca combatir la soledad no
deseada en personas mayores a través de iniciativas que ayuden a mejorar

la situacion vital de quienes no tienen Yy quieren compafiia

Asociacion Espaﬁold de Fundaciones - AEF
la Fundacién ATYME, es miembro de la ASOCIACION ESPANOLA DE
FUNDACIONES, desde el afto 2014 colaborando en beneficio del conjunto

del sector Fundacional en favor de su desarrollo y fortalecimiento.

Plataforma de Infancia

LA Fundadcion ATYME es miembro de Plataforma de Infancia desde 2016
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Red de persona mayores en soledad de la Comunidad de Madrid, en la que
estamos en las tres comisiones formadds: Investigacion, Participacion y

Gobernanza.

Red SOLEDADES, La Fundacién ATYME forma parte de la Junta Rectora, a

través de Marisol Blanco, miembro del Patronato, desde 2023.

Plataforma de Mayores y Pensionistas
La Fundacién ATYME forma parte de esta plataforma desde 2023

COLABORACIONES DE LA FUNDACION CON OTRAS ENTIDADES

o Instituto Universitario de Derechos Humadnos, Democrdcia, Cultura de
Paz y no Violencia DEMOSPAZ,

e Fundacion QUAES,

® Fundadcion EKABA,

e Centro de Resolucién de Conflictos APSIDE,

o Plataforma 60 y mucho mas,

e Asociacién Estatal de Mediadores: Mediacién y Cambio,

e Asociacién de Pensionistas Ferrovidrios,

o Colaboracién para 2025. Se ha firmado un dcuerdo con el Instituto
Jorge Guillén, la Fundacion de la Universidad Autonoma de Madrid y
con Servicios Sociales del Distrito Centro (adultos mayores) para [a
realizacion de la formacion en corresponsabilidad para hombres.

e Colaboraciéon con las Administraciones Pablicas. La Fundacién ATYME
estd colaborando, desde hace muchos afos con el Ministerio de Asuntos
Sociales, Consumo y Agenda 2030, con la Comunidad de Madrid t con

la Generalitat Valenciana.
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